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EINLEITUNG
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UNSERE MISSION

Wir transformieren den weltberiihmten,
geschichtstrachtigen Flughafen Tempelhof zu einem
einzigartigen Begegnungs- und Austauschort fur Berlin,

Deutschland und die Welt.
Mit behutsamem Blick auf seine Vergangenheit entwickeln

und betreiben wir den zukunftsweisenden und
gemeinwohl- orientierten Standort.

UNSERE VISION

Jedes Jahr erleben eine Million Menschen Pioniergeist,
Freiheit, Solidaritat im weltberihmten Flughafen Tempelhof.

Alle, die hier arbeiten und wirken, pragen und geniel3en
das einzigartige Flair.

Die Denkmalikone mit dem geschwungenen Dach und
ihren unvergleichlichen Dimensionen ladt Gaste aus aller
Welt zu Geschichte, Lebensfreude, Kunst und Kultur ein.

Gemeinsam heben wir in die Zukunft ab!
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EINLEITUNG

Fabian Schmitz-Grethlein

ie Tempelhof Projekt GmbH (THP) ist eine
100-prozentige Tochtergesellschaft des Landes Berlin
und wird bei dem weit Uberwiegenden Teil ihrer
Geschdfte als Vertreterin des Landes Berlin tatig. Durch
diese Nahe zur Verwaltung ist die THP in besonderem
MafBe der Neutralitdt und Unbestechlichkeit
verpflichtet. Alle Mitarbeiter:innen der THP,
einschlieBlich der Geschéftsleitung, missen sich so
verhalten, dass keine personlichen Abhangigkeiten
und Verpflichtungen entstehen.
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Geschaftsfuhrer der Tempelhof Projekt GmbH

Der Zweck dieser Allgemeinen Geschaftsprinzipien der
Tempelhof Projekt GmbH besteht darin, eine Kultur
weiterzuentwickeln und aufrecht zu erhalten, die der
Umsetzung der Mission und Vision dient und den
Menschen in den Mittelpunkt unserer Tatigkeit stellt
sowie unserer Verpflichtung als Gesellschaft des
Landes Berlin gerecht wird. Wir wollen zu
Entscheidungen ermutigen, indem wir einen klaren
Rahmen setzen.

Berlin, Dezember2024%/(/ WZ’L\

Fabian Schmitz-Grethlein
(Geschéftsfuhrer)

| GRUNDWERTE DER
TEMPELHOF PROJEKT GMBH

Wir verpflichten uns, nach den hochsten beruflichen
und ethischen Standards zu arbeiten und Vertrauen zu
schaffen, indem wir offen, ehrlich und
verantwortungsbewusst handeln.

Es wird von allen Mitarbeiter:innen, Fihrungskraften,
Personen, die flr THP arbeiten (ob direkt oder tber
einen Vertrag mit Dritten), Kund:innen, Lieferantinnen
und Geschaftspartner:innen erwartet, dass sie sich so
verhalten, dass die Wiirde und Integritét der
Mitmenschen geachtet werden. Insbesondere besteht
null Toleranz gegenuber rassistischen, sexistischen,
homophoben, religionsverachtenden oder anderen
menschenfeindlichen AuBerungen und Handlungen.

Diversitdt, Chancengleichheit, Inklusion und

Zugehorigkeit sind fiir uns entscheidend flr ein
gedeihliches und konstruktives Miteinander. Fur unser
Verhalten untereinander, wie auch mit Kund:innen,
Geschéftspartner:iinnen und Anderen ist deshalb die
Charta der Vielfalt die Grundlage.

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst
durch die Globalisierung und den demografischen
Wandel, pragt das Wirtschaftsleben in Deutschland. Wir
konnen wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir die
vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das betrifft
die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfaltigen
Bedurfnisse unserer Kund:innen sowie unserer
Geschéftspartner:innen. Die Vielfalt der
Mitarbeiter:innen mit ihren unterschiedlichen
Fahigkeiten und Talenten eroffnet Chancen fur
innovative und kreative Losungen.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN 2024


https://www.charta-der-vielfalt.de/

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt” in unserer
Organisation hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle
Mitarbeiter:innen sollen Wertschatzung erfahren —
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und Identitat. Die
Anerkennung und Forderung dieser vielfaltigen
Potenziale schafft wirtschaftliche Vorteile fur unsere
Organisation.

Il INDIVIDUELLE

VERANTWORTUNG

Die Umsetzung dieser Geschaftsprinzipien ist nicht
optional. THP erwartet von allen Mitarbeiter:innen, dass
diese stets angewendet werden. Die
Geschéftsprinzipien konnen jederzeit an die
Gegebenheiten angepasst werden. THP ermuntert
dazu, Erganzungs- oder Anderungsvorschlédge an die
Compliance-Beauftragte, die/den Vorgesetze/n oder die
Geschaftsfihrung zu machen.

Alle Mitarbeiter:innen von THP sind befugt und
verpflichtet, sich Rat einzuholen und zu handeln, wenn
sie einen Versto3 gegen die Geschaftsprinzipien oder
andere Richtlinien, Gesetze und Vorschriften vermuten.
Gleichrangige Ansprechpartner:iinnen in diesen Fallen
sind die Compliance-Beauftragte, die/der Vorgesetzte
oder die Geschaftsfiihrung. Nicht-Angestellte der THP
konnen sich jederzeit an die Compliance-Beauftragte
oder die Geschaftsfuhrung wenden.

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Folgende Ansprechpartner:innen unterstiitzen
bei der Umsetzung dieser Geschaftsprinzipien
und stehen bei Fragen oder Unklarheiten zur
Verfiigung
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Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des
gegenseitigen Vertrauens. Dies hat positive
Auswirkungen auf unser Ansehen bei
Geschéftspartner:innen, Verbraucher:innen, sowohl in
Deutschland als auch in anderen Landern der Welt.

THP vertraut darauf, dass alle Beteiligten immer aus
bestem Wissen und Gewissen, unter Beachtung der
hier niedergelegten Grundséatze und im besten
Interesse des Unternehmens handeln. Eine in diesem
Sinne getatigte AuBerung wird keine individuellen
negativen Folgen haben, Mitteilende werden vor
Repressalien geschitzt. Sollte THP aus einer Meldung
eines VerstoBes in diesem Sinne einen wirtschaftlichen
Schaden erleiden, besteht keine Haftung des/der
Mitteilenden.

DIE GESCHAFTSFUHRUNG

DIE ODER DER VORGESETZTE

3. DER SICHERHEITSBEAUFTRAGTE: INGO
GRANING)

4. DIE COMPLIANCE-BEAUFTRAGTE, ANGELIKA
SCHAAL (VERTRETUNG: KRISTIAN HEISE)

5. DIE INTERNE MELDESTELLE, BETRIEBEN VON

DER RECHTSANWALTSKANZLEI FS-PP, TEL.:

030/318 685 933, E-MAIL:

MELDESTELLE-THF-BERLIN@FS-PP.DE

N —
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Il BEKAMPFUNG VON
KORRUPTION UND BESTECHUNG

Wir handeln mit duBerster Integritat und Ehrlichkeit.
Bestechung, Korruption oder Schmiergelder jeglicher
Art werden nicht akzeptiert und sind gesetzeswidrig.

Wir verpflichten uns, keine Bestechungs- oder
Schmiergelder anzunehmen, anzubieten, sie zu fordern
oder zu gewdhren. Bestechung kann insbesondere in
Geld, aber auch durch Geschenke, Einladungen,
Spesen, Gefalligkeiten, Beschleunigungsgelder oder
Sponsorenvertrage erfolgen.

Die Verabredung zu einer Bestechung reicht bereits
aus, um eine Straftat darzustellen, auch wenn sie am
Ende nicht stattfindet. Das betrifft auch
Bargeldzahlungen oder andere Leistungen, die einer
Bestechung gleichkommen, auch wenn sie nicht
vorgenommen werden. Dies gilt fur alle Organe
(Auftraggeber, Aufsichtsrat und Geschaftsleitung) der
THP, deren Mitarbeitende, Berater:innen,
Geschéftspartner:innen, Lieferant:innen und
Subunternehmer:innen.

Sollte eine Person Kenntnis von einer Bestechung oder
einem Bestechungsversuch erlangen, so ist sie
verpflichtet, dies umgehend zu melden. Entweder
wendet sie sich an die Compliance-Beauftragte oder an
die interne Meldestelle nach dem

Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG). Es steht dem/der
Meldenden frei, die Meldung anonym zu machen. Die
Geschaftsfiihrung sichert jeder/jedem Meldenden zu,
dass sie/er keine Benachteiligung wegen eines
Hinweises, der in gutem Glauben gegeben wird,
erfahren wird. Jede Form der Benachteiligung wegen
eines Hinweises ist unzulassig und wird als eigener
RechtsverstoB verfolgt werden.

DEFINITIONEN

Bestechung oder Bestechlichkeit kann das Anbieten,
Versprechen, Gewahren oder Annehmen einer Zahlung
oder eines anderen Vorteils an einen Beamten oder eine
private Person oder Einrichtung umfassen, um Regierungs-
oder Geschaftsentscheidungen, einschlieBlich
Auswahlverfahren und Vergabeentscheidungen,
unangemessen zu beeinflussen. Bestechungen jeglicher
Form sind unzulassig.

Beschleunigungszahlungen oder Bestechungsgelder sind
kleine Betrage, die gezahlt werden, um Personen dazu zu
bringen, eine ,routinemaBige Handlung® einzuleiten oder
zu beschleunigen, zu deren Vornahme sie bereits
verpflichtet sind, z. B. den Zuschlag bei Vergabeverfahren,
Beauftragung FM-Dienstleistungen.

IV GESCHENKE UND EINLADUNGEN

Bei der Gewahrung, dem Versprechen oder der
Entgegennahme von Geschenken, Getranken,
Mahlzeiten und anderen Einladungen an oder von
Kund:innen, Lieferantiinnen, Geschaftskontakten und
Verwaltungsmitarbeitenden ist Vorsicht geboten, da
diese unter Umstdnden als Formen der Bestechung
oder unzulassige Beeinflussung angesehen werden
konnen. Dies gilt insbesondere im Vorfeld von zu
treffenden wichtigen Geschaftsentscheidungen.

Mitarbeitende der THP sind nicht berechtigt, von
Personen oder Unternehmen, mit denen sie dienstlich
in Beruhrung kommen, Geschenke, Darlehen oder auch
sonstige Gefalligkeiten zu fordern, anzunehmen oder
sich unwidersprochen in Aussicht stellen zu lassen.

In solchen Fallen besteht gegentber der
Compliance-Beauftragten Anzeigepflicht. Dies gilt auch
flir den Fall, dass lediglich der Versuch unternommen
wird, vorgenannte Vorziige anzudienen.
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Hiervon ausgenommen sind Aufmerksamkeiten und
Présente, wie sie im allgemeinen Geschaftsverkehr
ublich sind, d.h. die innerhalb der Bagatellgrenze
(zurzeit 30 Euro) liegen bzw. wenn eine Beeinflussung
der Mitarbeiter:innen nicht zu beflrchten ist. Es gelten
die Regelungen des offentlichen Dienstes fur Berlin.
Sollte von Geschéftspartner:innen eine Einladung Uber
50 Euro ausgesprochen werden, kann die Compliance-
Beauftragte unter bestimmten Umsténden eine
Genehmigung erteilen. Die Annahme einer Einladung,
eines Geschenkes oder einer anderen Vorteilsleistung
ohne Genehmigung der Compliance- Beauftragten
durch Mitarbeitende der THP und deren Familien-
angehorige ist ausdrucklich untersagt.
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Uber die Annahme von Rabatten, Frei- und
Eintrittskarten, die der THP als Unternehmen angeboten
werden, wird unter Einbeziehung der Compliance-
Beauftragten entschieden. Die Formulare hierfur sind
auf dem Server in dem Compliance-Ordner zu finden.

VerstoBe berechtigen die THP zur Kiindigung aus
wichtigem Grund.

Compliance Formulare
T\O1_ORGA\Compliance Formulare

V INTERESSENKONFLIKTE

Vertragliche Verbindungen in Bezug auf private
Vorhaben oder Beschaftigungen zwischen
Beschaftigten der THP und (potenziellen) Vertrags-
partner:iinnen der THP sind im Grundsatz zu unter-
lassen. Sind diese im Ausnahmefall unvermeidlich,
besteht in jedem Fall vor Vertragsschluss eine
schriftliche Anzeigepflicht des/der Beschaftigten
gegenlber dem/der Vorgesetzten sowie der
Compliance-Beauftragten. In jedem Fall ist
sicherzustellen, dass die Beauftragung zu marktublich-
en Konditionen erfolgt, also insbesondere keine
untblichen Rabatte gewahrt werden.

Dies gilt gleichfalls flr die Beauftragung von
Unternehmen, deren Anteile ganz oder teilweise von
einem/einer Beschaftigten oder dessen/deren
Angehorigen gehalten werden. Ausgenommen hiervon
sind lediglich Beteiligungen an Unternehmen, die zum
Zwecke der Kapitalanlage vorgenommen werden,
sofern diese einen Anteil von 1% samtlicher Unter-
nehmensanteile nicht Uberschreiten.

Die Beauftragung von Angehorigen (wie Ehegatten,

Lebensgefahrten, Verlobten, (GroB-)Eltern, Kinder, Enkel,

Onkel, Tante, Geschwister, Nichte, Neffe, deren
Ehegatte bzw. Lebenspartner, Pflegeeltern,
Pflegekinder) eines/einer Beschaftigten der THP ist
grundsatzlich unzulassig. Ausnahmen bedurfen der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der
Geschaftsfuhrung oder der Compliance-Beauftragten
unter Darlegung der Grinde, welche die Ausnahme

rechtfertigen. Bei Neubeschaftigung werden familiare
Verbindungen zu Mitarbeiter:innen freiwillig offengelegt

Vergutete Nebentatigkeiten bei (potenziellen)
Vertragspartner:innen der THP werden grundsatzlich
weder von Beschaftigten der THP noch von ihren
Angehorigen wahrgenommen. Angebote dieser Art
werden umgehend der Compliance-Beauftragten
angezeigt, die prift, ob die Nebentatigkeit
ausnahmsweise im Interesse der THP liegt und eine
gewahrte Vergutung marktiublich ist.

Sollte ein Angehdoriger bereits vor dem Arbeitsantritt
des/der Beschaftigten bei der THP bei (potenziellen)
Vertragspartner:innen der THP beschaftigt sein, so ist
dieser Umstand unverzlglich der
Compliance-Beauftragten der THP mitzuteilen, wenn
nicht auszuschlieBen ist, dass der/die Beschaftigte und
seine/ihre Angehdrige dienstliche Berlihrungspunkte
haben konnten. Der Mitarbeitende darf sich am
Zustandekommen von Entscheidungen, die solche
Vertragspartner:innen betreffen, nicht beteiligen.
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Geldwasche bezeichnet einen Vorgang, durch den die
wahre Herkunft illegal erzielter Einnahmen verschleiert

werden soll. Dabei werden illegale Einnahmen, etwa aus

dem Drogenhandel, ,gewaschen®, indem diese in den
legalen Wirtschafts- und Finanzkreislauf eingefthrt und
so dem Zugriff der Strafverfolgungsbehorden entzogen
werden.

Die Bekampfung von Geldwéasche umfasst Gesetze,
Vorschriften und Verfahren, die verhindern sollen, dass
Personen die Herkunft illegal erworbener Gelder
verschleiern oder verheimlichen, sodass diese Gelder

als rechtmaBiges Einkommen aus rechtmaBigen Quellen

erscheinen.

Wir halten die geltenden Gesetze zur Bekampfung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung ein.

Wir nehmen nur Gelder aus rechtmaBigen Quellen an,
und diese Gelder werden von THP nicht unter

Verletzung der geltenden Gesetze zur Bekédmpfung von

Bestechung, Korruption und Geldwasche verwendet.
Wir arbeiten nur mit seridsen Dritten zusammen,
einschlieBlich Kund:innen, Lieferant:innen oder
Geschaftspartneriinnen, die ihre Geschéafte rechtmaBig
betreiben.

Wir alle sollten weiterhin auf ungewohnliche oder
verdachtige Aktivitaten achten, die auf Geldwdsche
hindeuten konnten (siehe Infokasten). ///

Wettbewerbs- bzw. Kartellgesetze dienen dem Schutz
von Kund:innen, Unternehmen und Verbraucher:innen,
indem sie den freien und fairen Wettbewerb zwischen
Unternehmen auf dem Markt fordern.

Wir als Unternehmen der offentlichen Hand halten uns
an das Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz
und beachten alle glltigen gesetzlichen Vorgaben.

THP erwartet von ihren Mitarbeiter:innen, dass sie ihren
Teil zur Bekampfung wettbewerbswidriger Praktiken
beitragen.

Dazu gehoren:

* Keine wettbewerbswidrigen Vereinbarungen oder
Absprachen, wie Preisabsprachen, Markt- oder
Kundenaufteilung, Produktions- oder
Kapazitatsbeschrankungen, Angebotsabsprachen
und Absprachen bei Ausschreibungen sowie anderes
Kartellverhalten,

e Kein Austausch (direkt oder indirekt, mit oder Uber
einen Dritten) wirtschaftlich sensibler Informationen
mit Wettbewerbern,

e Kein Missbrauch von Marktmacht,

* Meldung von Transaktionen, die bei Behorden
meldepflichtig sind.
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VI SANKTIONEN UND EINHALTUNG
VON HANDELSBESTIMMUNGEN

Die den Handel regelnden Gesetze sind komplex. Die
THP halt sich an alle gesetzlichen Vorgaben und
berlcksichtigt alle Gesetze, die die Einfuhr, die Ausfuhr
und den allgemeinen Handel mit Waren, Technologien —
einschlieBlich Software -, Transaktionen und Geschaften
mit Dritten regeln.

Sanktionen sind in der Regel durch Gesetze angedrohte
StrafmaBnahmen, die den Handel oder
Geschaftsbeziehungen mit bestimmten Landern,
Organisationen oder Personen verbieten oder
einschranken, um die nationale Sicherheit und
auBenpolitische Interessen zu schitzen.

Exportkontrollen oder Handelsbestimmungen sind
Verbote oder Handelsbeschrankungen, die von
Regierungen erlassen werden, um die Ausfuhr sensibler
Guter von einem Land in ein anderes zu kontrollieren.

VerstoBe gegen Sanktionen oder Handelsbe-
stimmungen kdnnen zu strafrechtlicher Verfolgung,
Geldstrafen oder Inhaftierung von handelnden
Personen fuhren. THP gestattet seinen
Mitarbeiter:innen nicht, mit Landern, Personen oder
Organisationen, gegen die Sanktionen oder
Handelsbestimmungen verhangt wurden, Geschafte zu
tatigen. Informationen zu aktuellen Sanktionen sind hier
hinterlegt: (EU Sanctions Map).

IX INFORMATIONSSICHERHEIT

Es gibt eine Vielzahl von Informationsarten, welche auf
unterschiedlichste Art zuganglich sind oder aufbewahrt
werden. Mogliche Arten sind Wahrnehmung (Horen,
Sehen), gedruckt, geschrieben oder angezeigt.
Sicherheit bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die
Informationen unverédndert, vollsténdig, vertraulich und
berechtigt zuganglich sind.

Informationssicherheit bei THP hat zum Ziel, die
Sicherheit von Daten und Wissen vor Veranderung,
Verlust und fremden Zugriff zu schiitzen. Das kann ein
Dokument in Papierform, auf Computern oder auch das
Wissen von Personen umfassen. Sie dient dem Schutz
vor moglichen Bedrohungen fur das Unternehmen,
Mitarbeitende oder Dritte. Das wird wirksam dadurch
erreicht, dass mogliche Risiken minimiert werden.

B

Vertraulichkeit

Informationen und vertrauliche Daten
dirfen nur Befugte in der zuldssigen
Weise erhalten. Sie durfen nur befugten
Personen zur Verfligung zuganglich sein.

Integritat

Informationen sollen ohne Manipulation,
das heifB3t unversehrt und in korrekter
Weise vorliegen.

Schutzziele der Informationssicherheit

F— . .

Verfiligbarkeit

Dienstleistungen (wie z. B. IT-Service)
sowie Informationen sollen stets
jeder Zeit in der vorgesehenen Weise
zur Verfigung stehen.
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https://www.sanctionsmap.eu/#/main

Aus den grundlegenden Schutzzielen leiten sich
erganzende Ziele wie beispielsweise Authentizitat,
Verbindlichkeit und Revisionsféhigkeit ab.

Als weitere Schutzziele, die die grundlegenden Ziele
erganzen, werden u.a. die Verarbeitung
personenbezogener Daten, die Datenminimierung,
Nichtverkettung, Intervenierbarkeit und Transparenz
festgelegt.

Mit diesen Zielen soll erreicht werden, dass
 die gesetzlichen Vorschriften, beispielsweise zum

Datenschutz, eingehalten und Dienst- und
Amtsgeheimnisse gewahrt werden,
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¢ Ansehens- und Vertrauensverluste, sowie
Einschrédnkungen der Arbeitsfahigkeit vermieden
werden,

* mogliche Schadensereignisse vermieden bzw. deren
Auswirkungen durch angemessene
VorsorgemaBRnahmen minimiert werden und

e die Informationen, Geschéftsprozesse und Wissen
erhalten bleiben.

"

Soziale Medien konnen und sollen die Aufmerksamkeit
der Offentlichkeit positiv auf unser Unternehmen und
unser Gebédude lenken und die 6ffentliche
Wahrnehmung positiv beeinflussen. Dazu gehort auch
die private Nutzung der sozialen Medien durch
Mitarbeitende. Diese unterliegt keinen Beschrankungen,
es ist aber wichtig, dass Mitarbeitende, die die sozialen
Medien in Bezug auf das Unternehmen nutzen, dies auf
eine Art und Weise tun, die den Ruf des Unternehmens
positiv beeinflusst.

Private Beitrdge sollen so verfasst werden, dass Dritte
diese nicht negativ interpretieren kénnen. Insbesondere
bei politischen MeinungsauBRerungen ist Vorsicht
geboten. Ein falsch verstandener Beitrag kann zu
Rufschadigung, Klagen und Geldstrafen flihren. Im
Zweifel berat vor Veroffentlichung die
Kommunikationsabteilung. ///

THP mochte den Mitarbeiter:innen ein Arbeitsumfeld frei
von Diskriminierung, Belastigung, Schikanierung oder
anderweitig respektlosem oder unangemessenem
Verhalten, unfairer Behandlung oder
VergeltungsmaBnahmen jeglicher Art bieten.
Mitarbeitende sollen ein Geflihl der Zugehorigkeit und
Akzeptanz haben. Wir empfinden jeden Unterschied als
Bereicherung.

Jegliche Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von
sichtbaren oder nicht sichtbaren Unterschieden,
einschlieBlich - aber nicht beschrankt auf - Herkunft,
ethnischer Zugehorigkeit, Geschlechtsidentitat,
sexueller Orientierung, Familienstand, Alter, soziale
Klasse, korperliche oder geistige Fahigkeiten,
Eigenschaften, Erfahrungen, Starken, Kompetenzen,
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Perspektiven, Arbeitsstil, religioses oder ethisches
Wertesystem, Staatsblrgerschaft und politischer
Uberzeugung ist zu unterlassen bzw. jede/r, der ein
solches Verhalten beobachtet, wird aufgefordert, dies

DEFINITION MOBBING

Allgemein wird unter Mobbing am Arbeitsplatz das
systematische Anfeinden, Schikanieren und Diskriminieren
von Arbeitnehmer:innen untereinander oder durch
Vorgesetzte bzw. Arbeitgeber verstanden. Es sind
Verhaltensweisen, die in ihrer Gesamtheit die
Personlichkeit und die Wiirde der/des Betroffenen
verletzen und damit die Gesundheit. Mobbing ist
gekennzeichnet durch schikandses, tyrannisierendes oder
ausgrenzendes Verhalten am Arbeitsplatz mit dem Ziel
diese Person loszuwerden. Es muss sich um fortgesetzte,
aufbauende, Uber einen langeren Zeitraum andauernde
Verhaltensweisen handeln, auch wenn sie nicht nach
einem vorgefassten Plan erfolgen.

Vereinzelt auftretende, alltagliche Konfliktsituationen
zwischen Arbeitnehmer:innen und dem Arbeitgeber
und/oder Kolleg:innen sind noch nicht als Mobbing
anzusehen, auch nicht Abmahnungen.

Quelle: Verdi
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entweder der Compliance-Beauftragten oder der oben
erlduterten Meldestelle zu melden. THP toleriert
solches Verhalten nicht und wird entsprechende
Konsequenzen ergreifen.

DEFINITION BELASTIGUNG UND
GEWALT

Der Begriff ,Gewalt“ ist vielschichtig. Fir den Arbeitsschutz
bietet sich die Definition der International Labour
Organization (ILO) an. Sie beschreibt Gewalt und
Belastigung in der Arbeitswelt als ,,eine Bandbreite von
inakzeptablen Verhaltensweisen und Praktiken oder deren
Androhung, gleich ob es sich um ein einmaliges oder ein
wiederholtes Vorkommnis handelt, die auf physischen,
psychischen, sexuellen oder wirtschaftlichen Schaden
abzielen, diesen zur Folge haben oder wahrscheinlich zur
Folge haben, und umfasst auch geschlechtsspezifische
Gewalt und Belastigung.

Quelle: International Labour Organization (ILO)

Xl GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
AM ARBEITSPLATZ

THP ist bestrebt, den Mitarbeiter:innen ein sicheres
Arbeitsumfeld zu bieten. Jeder Mitarbeitende von THP
hat das Recht und die Verantwortung, die eigene Arbeit
oder die Arbeit, die von THP kontrolliert wird bzw. in
deren Verantwortungsbereich durchgefthrt wird, zu
unterbrechen, wenn der/die Mitarbeitende der Meinung
ist, dass die Gefahren und Risiken fiir die Gesundheit
und Sicherheit nicht erkannt und verstanden wurden

oder nicht wirksam gehandhabt und kontrolliert werden.

Die Geschaftsfihrung der THP verpflichtet sich, die
Mitarbeiter:innen, die dieses Recht in gutem Glauben
und mit bestem Gewissen ausiben, zu unterstiitzen.

THP erwartet von jeder/jedem Mitarbeiter:innen, dass
sie/er Verantwortung fiir sich und andere Personen
dbernimmt und darauf aufmerksam macht, wenn etwas
nicht in Ordnung ist. Wir verlassen uns nicht auf Andere,
sondern handeln (Wenn nicht ich, wer sonst?).

Der Sicherheitsbeauftragte unterstttzt hier bei allen
Problemen in diesem Bereich.
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Es gilt ein striktes Alkohol- und Rauschmittelverbot
wahrend der Arbeit. Ebenso ist es untersagt, berauscht
am Arbeitsplatz zu erscheinen.

Alkohol- oder Drogenmissbrauch am Arbeitsplatz
gefahrdet nicht nur die Konsument:innen, sondern auch
die Arbeitskolleg:innen.

THP mochte allen Mitarbeiter:innen ein sicheres
Arbeitsumfeld bieten und fordert daher dazu auf, mit
Genussmitteln verantwortungsbewusst umzugehen.
Sollte durch den Genuss von Drogen,
Betaubungsmitteln oder Alkohol die Arbeitsfahigkeit
eingeschrankt oder die Sicherheit gefahrdet sein, wird
THP im Interesse des Unternehmens handeln, was zu
DisziplinarmaBnahmen fuhren kann.

Nach Genehmigung durch die Geschaftsfihrung bzw.
die Fuhrungskrafte, die auch konkludent erteilt werden
kann, kann ein begrenzter Konsum leichter
alkoholischer Getranke im Rahmen bestimmter
Aktivitaten (After-Work-Veranstaltungen, Sommerfest,
Weihnachtsfeier 0. &.) gestattet werden. Von dem
aktiven Fuhren eines Fahrzeuges, einer Maschine oder
Tatigkeiten wie Leiter- oder GerUstbesteigungen o. a.
nach dem Genuss von alkoholhaltigen Getrdanken sollte
Abstand genommen werden.

Bei allen bekannt werdenden Zuwiderhandlungen
konnen sich alle Beteiligten jederzeit an die
Compliance-Beauftragte, die Vorgesetzte/den
Vorgesetzten oder die oben erlduterte Meldestelle
wenden. ///

Ein VerstoB3 gegen diese Geschaftsprinzipien und/oder
sonstige Gesetze kann DisziplinarmaBnahmen bis hin
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur Folge
haben. DisziplinarmaBnahmen missen
selbstverstandlich verhaltnisméaBig sein und den
arbeitsrechtlichen Vorgaben entsprechen. ///
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